
(1) 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

Öथानीय राजपý 
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भाग १ 
बेसीशहर नगरपािलका  

नगर कायªपािलकाको सूचना 
 

Öथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदाफा (१) बमोिजम बेसीशहर 
नगरपािलकाको िमित २०८२/०३/२२ को १७ औ ँ नगरसभाले तल लेिखए बमोिजमको ऐन बनाएकोले 
सवªसाधारणको जानकारीको लािग ÿकाशन गåरएको छ ।  

 

बेसीशहर नगरपाͧलकाको करार सेवामा कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी ऐन, २०८२ 
ÿÖतावनाः  
बेसीशहर नगरपािलका र मातहतको कायाªलयमा Öथायी कमªचारी पदपूितª हòन नसकेको अवÖथामा 
Öवीकृत दरबÆदीको अिधनमा रही åरĉ पदमा करार सेवामा कमªचारी पदपूितª गरी सेवा ÿवाहको 
ÿबÆध गन¥ कायªलाई ÓयविÖथत गनª तथा करार सेवामा कायªरत कमªचारीको सेवा सिुवधालाई कानून 
सÌमत तÐुयाई उनीहŁको मनोवल उ¸च बनाउन तथा कमªचारीको सामािजक सरु±ालाई सŀुढ 
बनाउदँ ैउनीहŁको सेवा ÿितको समपªणभाव अिभबृिĦ गनª करार सेवामा कमªचारी पदपूितª तथा करार 
सेवामा कायªरत कमªचारीको सेवा सुिवधा र सतª सÌबÆधी काननु बनाउन आवÔयक भएकोले, 

नेपालको संिवधान र Öथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ ऐनको दफा १०२ (१) बमोिजम 
बेसीशहर नगरपािलकाको नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ ।  
 

पåर¸छेद-१ 
ÿारिÌभक 

१. सिं±Į नाम र ÿारÌभः (१) यो ऐनको नाम “बेसीशहर नगरपािलकाको करार सेवामा 
कमªचारी ÓयवÖथापन सÌबÆधी ऐन, २०८२” रहेको छ ।  
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(२) यो ऐन नगरसभाबाट पाåरत गरी Öथानीय राजपýमा ÿकािशत भएको िमितदेिख 
लागू हòनेछ ।  

(३) यो ऐन नगरपािलका र मातहतको कायाªलयमा Öवीकृत दरबÆदीको अिधनमा 
रही åरĉ पदमा करार सेवामा पदपूितª तथा करार सेवामा कायªरत कमªचारीहŁको हकमा 
माý लागू हòनेछ ।  

२. पåरभाषाः िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागेमा यस ऐनमा,  
(क) “कायाªलय” भÆनाले बेसीशहर नगरपािलका नगरकायªपािलकाको 

कायाªलय र मातहतको वडा कायाªलय तथा ÖवाÖÃय सÖंथा समेतलाई 
जनाउनेछ ।  

(ख) “कमªचारी” भÆनाले िविभÆन पद, तह र Öतरमा यस कायाªलयमा 
कायªरत सेवा करारमा अिभिछÆन Łपमा कायªरत कमªचारी सÌझन ुपछª  ।  

(ग) “कायªपािलका” भÆनाले बेसीशहर नगरपािलकाको नगरकायªपािलका 
सÌझन ुपछª  ।  

(घ) “नगरपािलका” भÆनाले बेसीशहर नगरपािलका सÌझन ुपछª  ।  
(ङ) “नगरसभा” भÆनाले बेसीशहर नगरपािलकाको नगरसभा सÌझनु पछª  ।  
(च) “ÿमुख” भÆनाले नगरपािलकाको ÿमुख समझनु पदªछ ।  
(छ) “ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत” भÆनाले कायाªलयको ÿमुख ÿशासकìय 

अिधकृतको Łपमा काम गन¥ अि´तयारी ÿाĮ अिधकृत सÌझनु पछª  । 
(क) “लोक सेवा आयोग” भÆनाले नेपालको संिवधानको धारा २४२ बमोिजमको लोकसेवा 

आयोग सÌझन ुपदªछ । सो शÊदले ÿदेश लोक सेवा आयोगलाई समेत बुझाउनेछ ।  
(ख) “सुिवधा” भÆनाले कायाªलयमा करार सेवामा कायªरत कमªचारीलाई उपलÊध गराइने 

पाåर®िमक तथा अÆय सुिवधा वापत िदइने रकम सÌझन ुपछª  ।  
  

पåर¸छेद-२ 
पदपूितª सÌबÆधी ÓयवÖथा 

३. पदपूितª गåरने ±ेý र सेवाः (१)  Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन,  २०७४ को दफा ८३ 
को उपदफा (७)  तथा ÿचिलत िनयमानसुार नगरपािलकाले Öवीकृत दरबÆदी िभýको देहाय 
बमोिजमको ÿािविधक सेवाका अिधकृत र सहायकÖतरका पदहŁमा सेवा अविध तोकì यस 
ऐन बमोिजम करार सेवामा कमªचारी पदपूितª  गनª स³नेछः   

(क) इिÆजिनयåरङ्ग सेवा   
(ख) कृिष सेवा   
(ग) पशु सेवा  
(घ) वन सेवा  
(ङ) ÖवाÖÃय सेवा  
(च) िविवध सेवा/सूचना ÿिविध 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन नगरपािलकाले नेपाल 
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सरकार वा ÿदेश सरकारको Öवीकृत कुनै कायªøम संचालन गनª तोिकएको दरबÆदी िभýका 
ÿशासिनक पदहŁ तथा Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा 
(८) बमोिजम कायाªलयको Öवीकृत दरबÆदी िभýका देहायका पदहŁमा यस ऐन बमोिजम 
करार सेवामा पदपितूª गनª स³नेछ। 

(क) नगर ÿहरी   
(ख) ÈलÌबर 
(ग) इलेि³ůिसयन 
(घ) सवारी चालक  
(ङ) अµनी िनयÆýीक 
(च)  कायाªलय सहयोगी  
(छ)  माली 
(ज)  कुचीकार 

(३) यस दफा मा अÆयý जनुसकैु कुरा लिेखएको भएतापिन नगरपािलकामा कानूनी 
दÖतावेज तयार गन¥, कानूनी राय एवं ÿÂय°ुर तयार गन¥, नगरपािलकाको िवīमान कानूनी 
ÓयवÖथाको अÅययन एवं िवĴेषण गरी समसामियक पुनरावलोकनको लािग 
कायªपािलकालाई राय पामशª िदने लगायतका काम गनª नगरपािलकाको Öवीकृत 
दरबÆदीिभý रहने गरी कानून सवेाको अिधकृत तथा सहायक पदमा नगरपािलकाले यस ऐन 
बमोिजम करार सेवामा पदपितूª  गनª स³नेछ। 

   

४. छनौट ÿिøया: दफा ३ बमोिजमको िविभÆन सेवा, समूह तथा तहका पदहŁमा सेवा 
करारमा कमªचारी पदपूितª गन¥ ÿयोजनको लािग अबलÌबन गन¥ ÿिøया देहाय बमोिजम 
हòनेछः  

(१) अनसूुची-१ बमोिजम Öवीकृत कायª िववरण बमोिजम पद वा सेवा ±ेý तथा 
सÌबिÆधत सेवा समूहको योµयता, पाåर®िमक, सेवा शतª समेत तोकì कायाªलयले 
कायाªलयको सूचनापाटी, वेबसाईट तथा अÆय कुनै सावªजिनक Öथलमा अनसूुची-२ 
बमोिजमको ढाचँामा कÌतीमा १५ (पÆň) िदनको सूचना ÿकाशन गनुªपन¥छ । 

(२) सूचना ÿकाशन भएपिछ तोिकएको योµयता पुगेका इ¸छुक उÌमेदवारले 
अनसूुची-३ बमोिजमको आवेदन फाराम भरी कायाªलयले तोके बमोिजमको आवेदन दÖतरु 
बुझाई दरखाÖत िदनु पन¥छ।   

(३) उपदफा (२) बमोिजम पनª आएका दरखाÖत िनवेदन उपर कायाªलयले जाचँबुझ 
गरी आवेदकहŁको अिÆतम सूची  तयार गरी सÌबिÆधत सबैको जानकारीको लािग 
कायाªलयको सूचनापाटी र वेबसाईट माफª त सावªजिनक गन¥छ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजम आवेदन माग गदाª  ÿािविधक कायª (इिÆजिनयåरङ्ग, 
ÖवाÖÃय तथा पशु िचिकÂसा लगायतका अÆय ±ेý) को लािग आवÔयक पन¥ Óयवसाियक 
ÿमाणपý (लाईसेÆस/तािलम) ÿाĮ गरकेा Óयिĉले माý आवेदन िदन स³नेछन् । 

(५) उपदफा (३) बमोिजम उÌमेदवारको अिÆतम नामावली ÿकाशन गरेपिछ पदपूितª  
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सिमितको िनणªय बमोिजम कायाªलयले छनौटको लािग परी±ा संचालन हòने िमित, Öथान र 
समय तोकì सूचना ÿकाशन गन¥, परी±ा सचंालन गन¥ र योµयताøमको आधारमा नितजा 
ÿकाशन तथा िनयिुĉ सÌबÆधी कायª गन¥छ।  

५. उÌमेदवारको योµयाता: यस ऐन बमोिजम åरĉ पदमा उÌमेदवार हòन देहाय बमोिजमको 
योµयता पगुेको हòनु पछª । 

(क) नेपाली नागåरक 
(ख) दरखाÖत िदने िमितमा सहायकÖतर तथा तहिवहीनको हकमा अठार 

वषª उमेर पूरा भई पŁुषको हकमा प§तीस वषª र मिहलाको हकमा 
चालीस वषª उमेर ननाघेको । 

(ग)  दरखाÖत िदने िमितमा अिधकृतÖतरको हकमा ए³काइस वषª उमेर 
पूरा भई पŁुषको हकमा प§तीस वषª र मिहलाको हकमा चालीस वषª 
उमेर ननाघेको । 

(घ)  तोिकएको पदको लािग लोक सवेा आयोगले तोके बमोिजमको शैि±क 
योµयता, अनभुव र तािलम भएको । 

(ङ) कुनै फौजदारी कसूरमा सजाय नपाएको । 
(च)  तहिवहीन पदको लािग किÌतमा क±ा दश उ°ीणª गरकेो । 

६. छनौट  सÌबÆधी  सÖंथागत ÓयवÖथाः नगरपािलकाले दफा ३ बमोिजमका िविभÆन 
पदहŁमा करार सेवामा  कमªचारी पदपूितª गन¥ ÿयोजनको लािग नगरपािलकामा देहाय 
बमिजमको पदपूितª  सिमित हòनेछ । 

(क) ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत    - संयोजक 
(ख) संयोजकले िव²को Łपमा तोकेको सरकारी सेवाको किÌतमा अिधकृत 

Öतरको कमªचारी                                                - सदÖय  
(ग)  नगरपािलकाको ÿशासन शाखाको ÿमुख             - सदÖय सिचव 

 

७. पदपूितª सिमितको काम कतªÓय र अिधकार: (१) दफा ४ बमोिजमको पदपूितª सिमितको 
काम कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ। 

(क) पदपूितªको लािग सूचना वा िव²ापन ÿकाशन गन¥। 
(ख) परी±ाको मोडािलटी तय गन¥। 
(ग) पदपूितªको पाठ्यøम िनमाªण, ÿĳपý िनमाªण तथा मोडरेसन, िलिखत 

परी±ा संचालन तथा ÓयवÖथापन, ÿयोगाÂमक परी±ा, अÆतवाªताª 
लगायतका शीषªकमा हòने खचªको नमªस् तो³ने। 

(घ) िलिखत तथा ÿयोगाÂमक परी±ाको लािग पाठ्यøम िनधाªरण गन¥ । 
(ङ) िलिखत परी±ा तथा ÿयोगाÂमक परी±ाको अङ्कभार िनधाªरण गन¥ । 
(च) िलिखत परी±ाको ÿĳ पý िनमाªण तथा मोडरेसन सÌबÆधी कायª गन¥ । 
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(छ) िलिखत परी±ा संचालन तथा उ°र पिुÖतका परी±ण र सÌपरी±ण गन¥ 
गराउने । 

(ज) िलिखत परी±ाको नितजा ÿकाशन गन¥ । 
(झ) ÿयोगाÂमक परी±ा हòने पदहŁमा ÿयोगाÂमक परी±ा संचालन गन¥ । 
(ञ) अÆतवाªताªको लािग िवषयिव²हŁको पिहचान गरी आमÆýण गन¥ । 
(ट) उÌमेदवारको िलिखत तथा अÆतवाªताª र ÿयोगाÂमक परी±ा हòने पदमा 

सो को समेत अङ्क समेत जोडी कूल ÿाĮाङ्कको आधारमा योµयता 
øममा उÌमेदवारको सूची ÿकाशन गन¥ । 

(ठ) योµयताøममको आधारमा करार सेवामा कमªचारी िनयĉु गनª 
नगरपािलकालाई िसफाåरस गन¥ । 

(ड) नगर कायªपािलकाले तोकेका अÆय कायª गन¥ । 
 (२) पदपूितª सिमितले आफूलाई तोिकएको कायªिजÌमेवारी पूरा गन¥ सÆदभªमा 

आवÔयकतानसुार कायाªलयमा कायªरत अÆय कमªचारीहŁको सेवा उपयोग गन¥छ। पदपूितª  
सिमितको बैठक आवÔयकता अनुसार बÖनेछ ।  

(३) पदपूितª  सिमितको बैठकमा आवÔयकतानसुार िव² तथा अÆय कमªचारीलाई 
आमÆýण गनª सिकनेछ। पदपूितª सिमितको बैठकमा उपिÖथत सदÖय, आमिÆýत र 
सहजकताªले ÿचिलत िनयमानसुार बैठक भ°ा तथा सिुवधा पाउनेछन् ।  

 
पåर¸छेद-३ 

कमªचारी छनौट  तथा िसफाåरस सÌबÆधी ÓयवÖथा 

८. पदपूितªको माÅयम: (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा कमªचारी पदपूितª  गदाª खुÐला 
ÿितयोिगताÂमक परी±ाबाट गåरनेछ ।   

(२) यस ऐन बमोिजम उÌमेदवार छनौट गनª मूलत:  िलिखत परी±ा र अÆतवाªताª 
िलइनेछ वा आवशयकता अनुसार कुनै एक िलन सिकनेछ । 

 (३) िलिखत परी±ा िवषयगत वा वÖतगुत हòने भÆने िवषय पदपूितª  सिमितले 
िनधाªरण गरे अनसुार हòनेछ । 

(४) सहायक/कÌÈयटुर अपरटेर, हलुका सवारी चालक जÖता सीप परी±ण 
आवÔयक पन¥ पदहŁ तथा पदपूितª सÌबÆधी ÿचिलत कानूनी ÓयवÖथाले ÿयोगाÂमक परी±ा 
िलन ुपन¥ भनी तोकेका पदहŁमा ÿयोगाÂमक परी±ा समेत िलइनेछ ।  

(५) िलिखत परी±ाबाट छनौट भएका उÌमेदवारहŁलाई माý ÿयोगाÂमक र 
अÆतवाªताª परी±ामा समावेश गåरनेछ । 

(६) कायाªलय सहयोगी, कूचीकार, माली जÖता पदहŁमा अÆतवाªताª माý िलन 
सिकनेछ । 
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९.  सोझै करार सÌबÆधी ÓयवÖथाः दफा ८ मा जनु सुकै कुरा लिेखएको भएता पिन िवशेष 
तथा अÂयावÔयक अवÖथामा वािषªक ł पाचँ लाख सÌमको सीमा िभý रही ÿमुख 
ÿशासकìय अिधकृतले सोझै करार माफª त सेवा िलन स³नेछ । 

१०. ÿयोगाÂमक परी±ा: यसको परी±ा, मूÐयाङ्कन तथा अङ्कको आधार लोक सवेा 
आयोगले िनधाªरण गरकेोमा सोही बमोिजम र सो नभएमा पदपूितª  सिमितले िनधाªरण गर े
बमोिजम हòनेछ । 

११. मÐुयाङ्कनको आधार: पåर±ाको मÐुयाङ्कनको आधार िनÌन बिमिजम हòनेछ: (१) 
शैि±क योµयता वापत बढीमा १० (दस) अंक:- १० 

(ज) िविशĶ ®ेणी : ८०% वा सो भÆदा मािथ, ३.७ GPA वा सो भÆदा 
मािथ भए १० (दश) अंक,  

(झ) ÿथम ®ेणी:  ६०% वा मािथ - ८०% भÆदा कम, ३.० GPA वा मािथ 
- ३.६९ GPA  भÆदा कम भए ८(आठ) अंक,  

(ञ) िĦतीय ®ेणी: ४५% वा मािथ - ६०% भÆदा कम, २.७ GPA वा 
मािथ २.९९ GPA भÆदा कम भए ७(सात) अंक,  

(ट) ततृीय ®ेणीः ४५% भÆदा कम, २.७ GPA भÆदा कम भए ६(छ) अंक 
। 

(२) कायª अनुभव वापत:- ५ (पाचँ) अंक (ÿित वषª १ अंकको दरले, ÿमािणत 
िववरण संलµन भएको हòनपुन¥) । 

(३) Öथायी बािसÆदा वापत् देहाय बमोिजम ५(पाचँ) अंक  
(ठ) नगरपािलकाको Öथायी बािसÆदा भएमा ५(पाचँ) अंक 
(ड) लमजङु िजÐलाको अÆय Öथानीय तहको बािसÆदा भएमा -  ३(तीन) 

अंक 
(ढ) गÁडकì ÿदेशको बािसÆदा भएमा - २(दईु) अंक 
(ण) अÆय ÿदेशको बािसÆदा भएमा - १(एक) अंक  

 (४) िलिखत पåर±ा – िलिखत पåर±ाको पूणाªङ्क कुल पणुाªङ्क १०० मÅये 
उपदफा १,२ र ३ को जÌमा २० अङ्क र अÆतवाªताªको २० अङ्क बाहेकको अङ्क हòनेछ 
र ÿयोगाÂमक पåर±ाको लािग पदपिुतª सिमितले तोके बमोिजम छुĘै हòनेछ । 

१२. अÆतवाªताª: (१) िलिखत परी±ामा सफल भएका उÌमेदवारहŁ तथा िलिखत परी±ा 
आवÔयक नपन¥ पदका उÌमेदवारहŁको छनौट गरी िसफाåरस गनª अÆतवाªताª िलइनेछ। 

(२) तहिवहीन पद बाहेकको लािग अÆतवाªताª िलन पदपूितª  सिमितका सदÖयको 
अलावा किÌतमा एक जना िवषय िव² रहेको अÆतवाªताª सिमित रहनेछ। 

(३) अÆतवाताªको पूणाªङ्क बीस हòनेछ । अÆतवाताªमा सिमितमा बÖने पदािधकारीले 
अंक ÿदान गदाª Æयुनतम आठ र अिधकतम पÆň को सीमािभý रही अङ्क ÿदान गनुªपन¥छ ।  

(४) अÆतवाªताªमा ÿÂयेक सदÖयल ेिदएको अंकलाई जोडी आउने कूल योगफललाई 
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अÆतवाªताªमा सहभागी सदÖय सं́ याले भाग गरी आउने अङ्कलाई अÆतवाªताªको अङ्क 
मािननेछ।  

१३. नितजा ÿकाशन तथा िसफाåरस: (१) दफा ११ र १२ बमोिजम ÿाĮ अङ्कलाई जोडी 
सबैभÆदा बढी अंक ÿाĮ गन¥ उÌमेदवारलाई योµयता øमको आधारमा पदपूितª सिमितले 
उÌमेदवारहŁको रोल नÌबर, नाम थर, ठेगाना आिद समेत उÐलेख गरी नितजा ÿकाशन र 
करार िनयुिĉको लािग नगरपािलकालाई िसफाåरस गन¥छ ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजम नितजा ÿकाशन गदाª माग गåरएको पद सं´या बराबरको 
सं́ यामा वैकिÐपक उÌमेदवारको सूची समेत ÿकाशन गनुªपन¥छ तर आवेदन नै कम परकेो 
अवÖथामा कम उÌमेदवारको सूची ÿकाशन गनª बाधा पन¥ छैन ।   

(३) िसफाåरस भएका उÌमेदवारहŁको सूची कायाªलयको वेब साइट र सूचना 
पाटीमा समेत टासँ गनुªपन¥छ ।  

(४) िसफाåरस भएका उÌमेदवारलाई िछटो स¼चार माÅयमबाट जानकारी गराई 
सोको अिभलेख समेत रा´नपुन¥छ ।  

१४. िनरोिगताको ÿमाणपý पेश गनुªपन¥:  यस ऐन बमोिजम करार सेवामा िसफाåरस भएको 
उÌमेदवारले िनयुिĉ पý िलन ु अिघ नेपाल सरकार वा ÿदेश सरकारĬारा Öवीकृत 
िचिकÂसकले ÿमािणत गरी िदएको अनुसूची-६ बमोिजमको ढाचँामा िनरोिगताको ÿमाणपý 
अिनवायª पेश गनुª  पछª  । 

१५. सपथ िलनुपन¥: यस ऐन बमोिजम करार सेवामा िसफाåरस भएको उÌमेदवारले करार 
सÌझौता गरी कायª िजÌमेवारी सÌहाÐन ुअिघ तोिकए बमोिजमको ढाचँामा सपथ úहण गनुª  
पछª  । 

पåर¸छेद-४ 
करार 

१६. करार गन¥ः (१) कायाªलयले पदपूितª  सिमितबाट छनौट भई िसफाåरस भएका उÌमेदवारलाई 
७ (सात) िदनको Ìयाद िदई करार सÌझौता गनª आउन सूचना िदनपुन¥छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको समयसीमािभý करार सÌझौता गनª आउने 
उÌमेदवारसगँ कायाªलयले अनुसूची-१ बमोिजमको कायªिववरण सिहत अनसूुची-4 
बमोिजमको ढाँचामा करार सÌझौता गनुªपन¥छ। उĉ अविध िभý सÌपकª  रा´न नआएमा 
øमशः वैकिÐपक उÌमेदवारलाई सूचना िदई करार सÌझौता गनª सिकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम करार गर ेपĲात अनुसूची-५ बमोिजको पý कायाªलयले 
कमªचारीलाई िदनपुन¥छ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम कायाªलयले कायªिववरण िददँा िवषयगत शाखा समेत 
तोकì काममा लगाउन ुपन¥छ ।  

१७. करार अविध र Ìयाद थप: (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा कायªरत सबै तह, पद र 
Öतरका कमªचारीहŁको करार सÌझौता ६ (छ) मिहनामा एक पटक गरी वषªमा २ (दईु) पटक 
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गन¥, सामाÆयता पिहलो पटक ÿÂयेक आिथªक वषªको ®ावण १ (एक) देिख पौष मसाÆतसÌम 
र दोąो पटक माघ १ (एक) गते देिख अकō वषªको असार मसाÆतसÌमका लािग माý करार 
गनुª  पन¥छ। तर उĉ पदल े गनुªपन¥ काम समाĮ भएमा वा पयाªĮ नभएमा वा कायªÿारÌभ नै 
नभएको अवÖथामा कायाªलयले कामको बोझ र अवधी हेरी करारको अवधी घटाउन स³नेछ 
।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम एक पटकको िनिÌत करार सेवामा िनयुĉ गåरएको 
कमªचारीको कायª सÌपादनÖतर सÆतोषÿद देिखएकोले पुनः अकō पटकको लािग करार 
सेवामा िलन िनज कायªरत सÌबिÆधत शाखाको िसफाåरस तथा कायªसÌपादन 
मूÐयाङ्कनमा तोिकएको Æयूनतम अंक ÿाĮ गरमेा करार कायªपािलकाको िनणªयबाट 
सेवाअविध थप गरी करार सÌझौता गåरनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम Ìयाद थिपने कमªचारी कायाªलयको अिभलखेमा Öवीकृत 
दरबÆदीमा कायªरत रहेको हòनु पन¥छ । 

(४) यस दफामा अÆयý जेसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन दफा ५४ मा उÐलेिखत 
अवÖथाको कारण जनुसुकै बखत करार सेवाबाट अलग हòनेछ।  

१८. िलिखत जानकारी गराउनु पन¥: (१) करार सेवामा कायªरत कमªचारीले Öवे̧ छाले करार 
िनरÆतरता गनª नचाहेमा कÌतीमा १ (एक) मिहना अगािड कायाªलयमा िलिखत Łपमा 
जानकारी गराउन ुपन¥छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम जानकारी नगराई करार काम छोडेमा ÂयÖतो Óयिĉ 
भोिलको िदनमा कायाªलयमा पनुः करार सेवामा काम गनª अयोµय हòनेछ ।  

१९. कायª शतª: (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवा सÌझौता गåरएका कमªचारीले करार सÌझौता 
बमोिजम कायª सÌपादन गनुªपन¥छ ।  

पåर¸छेद-५ 
सेवा सुिवधा सÌबÆधी ÓयवÖथा 

२०. पाåर®िमक र अविध: (१) यस ऐन बमोिजम Öवीकृत दरबÆदीमा करार सेवा सÌझौता 
गåरएका कमªचारील ेहािजर भएको िदन देिख सÌबिÆधत तह वा पदको शŁु तलब Öकेलमा 
नबढ्ने गरी वा करार सÌझौतामा उÐलेख भए बमोिजम पाåर®िमक पाउनेछ ।  

(२) नगरसभाले Öवीकृत दरबÆदीमा करार सेवामा कायªरत कमªचारीलाई उपदफा 
(१) को अितåरĉ Öथायी कमªचारीले मािसक Łपमा िनयिमत िहसाबले पाउने महंगी भ°ा 
तथा अÆय सिुवधा पाउने िनणªय गरेकोमा सो समेत उपलÊध गराउन स³नेछ ।    

(३) कायाªलयले कायª िववरणमा उÐलेख भए बमोिजम ÿगितको Öथलगत वा 
वÖतगुत ÿितवेदनका आधारमा कायª सÌपादन अनसुार करारमा उÐलेख गरी Ăमण भ°ा 
वा िफÐड भ°ा उपलÊध गराउन स³नेछ । तर करार सÌझौतामा उÐलेख नगåरएको Ăमण 
भ°ा, िफÐड भ°ा वा अÆय भ°ा उपलÊध गराउन सिकने छैन । 

(४) कायाªलयले करारका कमªचारीको पाåर®िमक भĉुानी गदाª िनजले मिहनाभरी 
गरेको कामको िववरण (Time Sheet) सिहतको ÿितवेदन तयार गनª लगाई सÌबिÆधत 
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िवषयगत शाखाको िसफाåरशको आधारमा माý भĉुानी गनुª  पन¥छ । 
(५) यस ऐन बमोिजम कायªरत कमªचारीले करार सेवामा काम गरकैे आधारमा पिछ 

कुनै पिन पदमा अÖथायी वा Öथायी िनयुिĉ हòनको लािग कुनै दाबी गनª पाउने छैन । 
(६) करार सÌझौता गदाª काम शŁु गन¥ िमित र अÆÂय गन¥ िमित समेत उÐलेख 

गनुªपन¥छ। तर ÂयÖतो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वषª भÆदा बढी हòने छैन । 
(७) यस दफा िवपåरतको अविध उÐलेख गरी वा करारमा उÐलेख भए भÆदा बढी 

रकम भुĉानी िदएमा Âयसरी अविध उÐलेख गन¥ वा रकम भĉुानी गन¥ कमªचारीको तलव 
भ°ाबाट कĘा गरी असूल उपर गåरनेछ र िवभागीय कारवाही समेत गåरनेछ । 

२१. सामािजक सुर±ा कोष सÌबÆधीः   (१) नगरपािलकाको आÆतåरक ®ोतबाट पाåर®िमक 
पाउने ( िनवृि°भरण पाउने बाहेक ) कमªचारीहŁलाई नेपाल सरकारको िनयमानुसार 
सामािजक सरु±ा कोषमा आवĦ गन¥ ।  

 (२) उĉ  रकम जÌमा गन¥ कमªचारी कुनै करणल ेसेवाबाट अलग भएमा िनज वा 
िनजले  इ¸छाएको ÂयÖतो Óयिĉले एकमुĶ िलन पाउनेछ ।   

२२. पोशाक भ°ा: यस ऐन बमोिजम Öवीकृत दरबÆदीिभý करार सेवामा िनयुĉ भई कायªरत 
कमªचारीहŁलाई वािषªक Łपमा ( चैý मिहनामा ) Öथायी कमªचारीहŁले पाए सरह पोशाक 
भ°ा उपलÊध हòनेछ । 

२३. िबदा सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा कायªरत कमªचारीले देहाय 
बमोिजमको िबदा पाउने छन्।  

(त) भैपरी र पवª िवदाः वषªको ६ िदन  
(थ) िवरामी िवदाः वषª ६ िदन,  
(द) वेतलवी िवदा एकपटकमा ७ िदन सÌम  
(ध) ÿसिुत िवदाः ९८ िदन   
(न) िकåरया िवदाः १५ िदन   

(२) उपदफा (१) को (क) र (ख) बमोिजमको िबदा मिहना Óयितत भएपिछ एक/एक 
िदनको दरल ेपाइने छ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको कुनै पिन िबदा संिचत गनª सिकने छैन। 

२४. चाडबाड खचª: (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा िनयुिĉ भई कायªरत कमªचारीले आÉनो 
धमª, सÖंकृित र परÌपरा अनसुार मनाउने चाडपवªको लािग खाइपाई आएको एक मिहनाको 
तलब बराबरको रकम ÿÂयेक आिथªक वषªमा एकपटक चाडबाड खचªको Łपमा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन शुŁ िनयुिĉ भएको हकमा 
िनयिुĉ भएको िमितल ेछ मिहना पूरा भएको अवÖथामा माý चाडबाड खचª पाइनेछ।  

२५. पकाएको तलब भ°ा पाउने: (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवा सÌझौता गåरएका 
कमªचारीले मिहना भĉुान भएपिछ पकाएको तलब र भ°ा पाउने भए भ°ा समेत पाउनेछ । 

(२) कमªचारी जनुसकैु िहसाबले सेवामा नरहेपिन पकाएको तलब भ°ा पाउनेछ ।  
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पåर¸छेद-६ 

आचरण सÌबÆधी ÓयवÖथा 

२६. पदीय मयाªदा कायम रा´नुपन¥ः कमªचारीले देहाय बमोिजमको पदीय मयाªदा कायम 
रा´नपुछª  । 

(ऩ) आÉनो पदीय िजÌमेवारी पालना गदाª सदैव राÕů, जनता र 
नगरबासीको िहतलाई Åयानमा राखी ÿचिलत कानूनको अिधनमा रही 
गन¥ । 

(प) राÕů, सरकार तथा कायाªलयÿित वफादार रही आÉनो सेवा/पेशाको 
मयाªदा र गåरमामा आचँ पµुने गरी कुन ैपिन काम नगन¥ र हòन निदने तफª  
सदैव सचेत रहने । 

(फ) आÉनो पद, ओहोदा तथा सेवा/पेशालाई मयाªिदत बनाउन सदैव 
सकाराÂमक रहने तथा सबैको लािग अनुकरणीय हòने गरी सबैÿित 
सËय, िशĶ, तथा मयाªिदत Óयवहार गन¥ । 

(ब) आÉनो पद/ओहोदा अनŁुपका िजÌमेवारी अनशुािसत तवरले 
तदाŁकताका साथ र इमाÆदारीपूवªक शीŅ पालना गन¥ र सेवा तथा पद 
अनकुुलको आचरणमा रहने । 

(भ) कायाªलयको काम सÌबÆधी िवषयमा आफू भÆदा मािथको कमªचारीले 
िदएका आदेश/ िनद¥शनलाई शीŅताका साथ पूरा गन¥ । 

(म) कुनै पदमा वहाल रहेको कमªचारीले पालना गनुªपन¥ आचारसंिहता 
सÌबÆधी बेµलै ÓयवÖथा भएकोमा ÂयÖतो आचारसंिहता समेत पालना 
गन¥ । 

२७. समय पालना र िनयिमतताः (१) कमªचारीले िनधाªåरत समयमा िनयिमत Łपले आÉनो 
कायाªलयमा हािजर हòनु पछª  । 

(२) िबदा Öवीकृत नगरी नगराई कमªचारी आÉनो काममा अनुपिÖथत हòन ुहòदैँन । तर 
भैपरी र पवª िबदा भने मौिखक Łपमा पिन िलन सिकने छ । 

(३) सबै कमªचारी र ितनको सबै समय नगरपािलकाको अिधनमा हòनेछ। िनजलाई 
जनुसकैु समयमा पिन नगरपािलकाले आÉनो काममा लगाउन स³नेछ र यसरी काममा 
खटाएकोमा तोिकएको िजÌमेवारी इमाÆदाåरताका साथ पूरा गनुª  िनजको कतªÓय हòनेछ ।  

२८. पåरचय पý, पोशाक लगाउनुपन¥ः (१) कमªचारीले िनयिमत कायाªलय समयमा कायाªलयमा 
रहदँा र कायाªलय कामको िसलिसलामा िफÐडमा खिटँदा आÉनो पåरचयपý सबैले दे´ने 
गरी लगाउनु पछª  । 

(२) कमªचारील े िनयिमत कायाªलय समसयमा कायाªलयमा रहदँा वा कायाªलय 
कामको िसलिसलामा िफÐडमा खिटँदा वा कायाªलयको तफª बाट ÿितिनिधÂव गदाª वा कुनै 
कायªøममा सहभागी हòदँा तोिकएको कमªचारी पोशाक अिनवायª लगाउनु पछª  । 
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(३) िनयिमत कायाªलय समय र िदनमा बाहेक अÆय िदनमा कायाªलयमा उपिÖथत 
हòदँा कमªचारीले मयाªिदत र भडिकलो नदेिखने िकिसमको पोशाक लगाउन पछª  । 

 

२९. िशĶ र समान Óयवहार गन¥ः (१) कुनै पिन कमªचारीले जात, जाित, धमª, भाषा, िलङ्ग, 
उमेर, राजनीितक वा सामािजक हैिसयत, भौगोिलकता, राजनीितक ŀिĶकोण, पहòचँ वा 
सÌबÆध, शारीåरक अवÖथा, बैवािहक िÖथित वा अÆय कुनै पिन आधारमा कसैÿित पिन 
भेदभाव नगरी सबैलाई सÌमानजनक िकिसमले Æयायपूवªक उिचत र समान Óयवहार गनुªपछª  
। 

(२) पदीय दाियÂव अनुसार कायाªलयमा काम गदाª सवेाúाही ÿित मयाªदीत Óयवहार 
गनुªका साथ ैसबै ÿित िशĶ Óयवहार गनुªपछª  । 

(३) आÉनो िजÌमेवारीलाई मयाªदापूवªक बहन गरी िनÕप±, Öव¸छ तथा िछटो 
छåरतो ढंगबाट कायª सÌपादन गनुªपछª  । 

(४) सेवाúाहीको कामसगँ सÌबिÆधत िबिध, ÿिøया तथा सÌपादन गनª लाµने समय 
समेतका िवषयमा ÖपĶ जानकारी सेवाúाहीलाई यथा समयमा गराउनपछª  । 

३०. काम कारवाहीमा िनÕप±ता हòनुपन¥ः (१) कमªचारीले आÉनो पदीय िजÌमेवारी राजनीितक 
वा अनुिचत ÿभाव, राजनीितक आÖथा, ÿलोभन, दवाव, भनसनु वा कुनै आúह वा पूवाªúह 
वा øोध वा Ĭेषबाट नभई सबै ÿित ÖवतÆý र िनÕप±ताका साथ पालना गनुªपछª  । 

(२) कमªचारील ेकायाªलयका काम कारवाहीसगँ सÌबिÆधत Óयिĉ, संगठन, सÖंथा वा 
Óयवसाियक ÿितķानसगँ कुनै पिन ÿकारको Óयिĉगत लनेदेन Óयवहार गनª वा आÉनो पदीय 
कतªÓय वा िजÌमेवारीमा असर पन¥ गरी कुनै ÿकारको दान, दातÓय, उपहार, पुरÖकार वा 
चÆदा िलनु िदन ुतथा यÖत ÿकारका सहयोग उठाउने कायªमा संलµन हòन ुहòदँनै । 

३१. आ²ापालन र आदरपूणª Óयवहार गनुªपन¥ः (१) नगरपािलकाको काम सÌबÆधी कुरामा 
आफूभÆदा मािथको अिधकृत तथा नगरपािलकाको नेतृÂवले िदएका आ²ालाई शीŅता र 
बफादाåरताका साथ पूरा गनुªपछª । 

(२) कमªचारीले आफू भÆदा मािथका सबै कमªचारी ÿित आदरभाव र आफू भÆदा 
मुिनका कमªचारीहŁ ÿित उिचत Óयवहार ÿदशªन गनुªपछª  । 

३२. राजनीितक तटÖथता कायम गन¥ः (१) कमªचारीले राजनीितक Łपमा पूणª तटÖथ रही 
आÉनो पदीय िजÌमेवारी वहन गनुªपदªछ । कुनै राजनीितक िवचार वा िवचारक वा राजनीित² 
वा राजनीितक नेतÂृवको Óयिĉगत, Óयवसाियक वा राजनीितक इ¸छालाई ÿवĦªन गन¥ वा 
ÿचार ÿसार गन¥ िøयाकलापमा संलµन हòनु हòदैँन । 

३३. राजनीित वा िनवाªचनमा भाग िलन नहòनेः (१) कमªचारीहŁले राजनीितमा भाग िलन ुहòदँनै। 
(२) कुनै पिन राजनीितक पदको लािग हòने िनवाªचनमा भाग िलन वा कसैको िनिम° 

मत माµन वा कुनै ÿकारल ेआÉनो ÿभाव पानª हòदँनै ।तर ÿचिलत कानून बमोिजम पाएको 
मतदानका अिधकार ÿयोग गनª यसले बÆदेज लगाएको मािनने छैन । 
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३४. ÿदशªन, हडताल, थुनछेक तथा घेराउ गनª नहòनेः (१) कमªचारीले कायाªलय वा अिधकार 
ÿाĮ Óयिĉको कानूनĬारा िनधाªåरत कतªÓय पूरा गनª बाधा िवरोध हòने गरी हडताल वा कलम 
वÆद गनª तथा शारीåरक वा मानिसक उÂपीडन हòने गरी दवाव िदन, घेराउ गनª, थुनछेक गनª 
वा सो उĥेÔयले अŁलाई उ³साउन समेत हòदँनै । 

(२) नगरपािलका वा संघ तथा ÿदेश सरकारले तोकेको अÂयावÔयक सवेा ÿवाहमा 
वाधा Óयवधान खडा गनª वा नगरपािलकाबाट ÿदान गåरने सेवा सिुवधामा ÿितकूल असर 
पन¥ गरी ÿदशªन गनª, हडतालमा भाग िलन, तालाबÆदी गनª वा सो कायª गन¥ उĥेÔयल े
अŁलाई उ³साउन वा कुनै पिन कायाªलय वा अिधकृतको कानूनĦारा िनधाªåरत कतªÓय पूरा 
गनª बाधा Óयवधान हòने गरी हडताल थनुछेक, तालाबÆदी वा घेराउ गनª हòदैँन । 

३५. हानी नो³सानी पुयाªउन नहòने: कमªचारीले असावधानी वा अनुशासनहीनता वा जानाजान 
ýटुीपूणª ढंगबाट काम गरी नगरपािलकालाई कुनै ÿकारको हानी नो³सानी पुयाªउन हòदँनै । 

३६. सूचना िदन वा सूचनाको दुŁपयोग गनª नहòनेः (१) कमªचारीले ÿचिलत कानून बमोिजम 
गोÈय रा´नुपन¥ सूचना वा जानकारी कसैलाई पिन िदनहुòदैँन । 

(२) कमªचारीले आÉनो पदीय िजÌमेवारी वा कायाªलयको कायªसÌपादनको øममा वा 
अÆय कुनै ÿकारबाट जानकारीमा आएको, कायाªलयमा उपलÊध भएको वा नभएको कुनै 
सूचना वा जानकारी कसैलाई िदन वा आÉनो निजकको नातेदार, पåरवार वा अÆय कुनै 
Óयिĉको फाइदाका लािग वा कायाªलयको अिहत हòने गरी ÿयोग गनª हòदैँन । 

 (३) कायाªलयबाट सावªजिनक Łपमा वा कायाªलयको कामका िसलिसलामा कुनै 
Óयिĉ वा सÖंथाको कमªचारीलाई सूचना वा जानकारी िदनुपदाª पूणª र यथाथª सूचना वा 
जानकारी िदनपुछª  । 

(४) कमªचारीले आÉनो कतªÓय पालनाको िसलिसलामा जानकारी हòन आएका कुनै 
सूचनाको ÿयोग ÂयÖतो सूचना जुन ÿयोगको लािग िसजªना वा ÿाĮ भएको हो सो बाहेक 
अÆय ÿयोजनमा ÿयोग गनुªहòदैँन । 

(५) अिधकार ÿाĮ अिधकारीको अि´तयारी िवना कायाªलयको काम कारवाही वा 
सो सगँ सÌबिÆधत िवषयमा कुनै पिन स¼चारका साधन माफª त वĉÓय िदन, अÆतरवाताª  
िदन वा नाम गोÈय राखेर वा नराखेर कुनै सूचना िदनु हòदैँन । 

 (६) कुनै पिन कमªचारीले कायाªलयको अि´तयारी नपाई आफूले कतªÓय पालनाको 
िसलिसलामा जानकारीमा आएको कुनै गोÈय वा कानूनĦारा िनषेिधत िबषय आफूले 
लेखेको वा संकलन गरेको कुनै कागजपý वा समाचार ÿÂय± वा अÿÂय± Łपबाट 
अनिधकृत Óयािĉ वा संÖथा वा िनकायलाई िदन वा बताउन हòदँनै । 

३७. सूचना िदन र ÿकाशन ÿसारण गनª ÿितबÆधः (१) कायाªलयबाट अि´तयारी नपाई 
आफूल ेलेखेका वा ÿाĮ गरेका कुनै कागजपý वा सूचनालाई ÿÂय± वा अÿÂय± Łपबाट 
अनिधकृत Óयािĉ वा सÖंथा वा िनकायलाई िदन वा बताउन हòदैँन । 

(२) नगरपािलकाको काम कारकाहीमा ÿितकूल ÿभाव पन¥ गरी कुनै पýपिýकामा 
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आÉनो वाÖतिवक वा काÐपिनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख ÿकाशन गनª वा रिेडया वा 
टेिलिभजनĦारा ÿसारण गनª हòदँनै । 

(३) नगरपािलकाको नीितको िवरोधमा सावªजिनक Łपमा भाषण िदन वा कुनै वĉÓय 
ÿकाशन गनª हòदैँन । 

३८. कायाªलय समयमा कायाªलयसगँ सÌबिÆधत काम माý गनुªपन¥ः कमªचारीले कायाªलय 
समयमा कायाªलयको कामका लािग िनधाªåरत Öथलमा रहेर कायाªलयको काम माý गनुªपछª  र 
कायाªलय समयमा कायाªलयको कामसगँ असÌबिÆधत कुनै पिन िøयाकलापमा संलµन हòन 
पाउनेछैन । 

३९. कायाªलयको चल अचल सÌपि° तथा सुिवधाको दुŁपयोग गनª नहòनेः (१) सरकारी वा 
कायाªलयको आफू वा मातहतको कुनै पिन चल अचल सÌपि°को संर±ण र रखेदेख गनुª  
ÿÂयेक कमªचारीको कतªÓय हòनेछ ।  

(२) कमªचारीले सरकारी वा कायाªलयको कुनै पिन सÌपित आÉनो वा अŁ कसैको 
िनजी वा घरायसी कायªको लािग ÿयोग वा उपयोग गनª हòदँनै । 

४०. Öवाथª रहकेा िवषय जानकारी गराउनेः कमªचारीको आÉनो कायाªलयसँग सÌबिÆधत कुनै 
कामको सÌबÆधमा कुनै पिन ÿकारको Óयिĉगत वा पåरवाåरक Öवाथª रहेको भए ÿमुख 
ÿशासकìय अिधकृतले ÿमुखलाई तथा अÆय कमªचारीले ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतलाई 
गराउन पदªछ । 

४१. पारदिशªता कायम गन¥: कमªचारीले कायाªलयबाट ÿदान गåरने सेवा सिुवधा वा उपलÊध 
गराउने सामाúी वा िनमाªण कायª सÌपÆन गन¥ भए सो सÌबÆधी तौरतåरका र Âयसका िनणªय 
ÿकृयालाई पारदशê बनाउन ु पछª  । तर कानूनल े तोकेको िबषयमा कायाªलयको गोपनीयता 
रा´ने दाियÂव कमªचारी कै हòनेछ । 

४२. सेवा ÿवाह: (१) कमªचारीले आफूलाई सुिÌपएको िजÌमेवारी िछटो, छåरतो, पूणª र 
गुणÖतरीय Łपमा िनवाªह गनª सदा ÿयÂनशील रहनु पछª  । 

(२) कमªचारीले सेवा ÿदान गदाª वĦृ, अशĉ, अपाङ्गता भएका Óयिĉ, सÂुकेरी वा 
गभªवती मिहला, िवरामी, वालवािलका र असहायलाई सकाराÂमक िवभेदको आधारमा 
ÿाथिमकता िदनपुछª  । 

 (३) कमªचारीले सेवाúाहीको काम समयमा नै सÌपÆन गåरिदन ुपछª  । कुनै कारणबाट 
समयमा काम सÌपÆन हòन नस³ने भएमा वा सेवाúाहीले चाहेको कायª सÌपादन गनª नसिकने 
वा निमÐने भएमा Âयसको आधार र कारण सिहतको जानकारी यथाशीŅ सÌबिÆधत 
सेवाúाहीलाई िदनपुछª  । 

(४) कमªचारीले सेवा ÿवाहका øममा सेवाúाहीको सहज र ÿÂय± पहòचँ पµुने गरी 
सकेसÌम सरल र सËय भाषामा जानकारी तथा सÐलाह िदनुपछª  । 

(५) कुनै सवेाúाहीको कायª सÌपादनको øममा कायाªलयमा रहेको कुने जानकारी वा 
िववरण आवÔयक पन¥ भएमा ÂयÖतो जानकारी वा िववरण ÂयÖतो कायª सÌपÆन गन¥ 



        

खÁड ८)  बेसीशहर, असार २२ गते, २०८२ साल (सं́ या ४ 
 

(14_ 
 

कमªचारीले आÉनो कायाªलय माफª त नै माµने मगाउने ÓयवÖथा गनुªपछª  । 

४३. दान, उपहार, चÆदा ÿाĮ गनª र सापटी िलन ÿितबÆधः (१) कायाªलयको काममा कुनै 
ÿकारल ेअसर पन¥ गरी कायाªलयको पूवª  Öवीकृित िबना कसैबाट कुने ÿकारको दान, दातÓय, 
कोशेली, उपहार आफूले Öवीकार गनª र आÉनो पåरवारको कुनै सदÖयलाइ Öवीकार गनª 
लगाउन ुहòदैँन । 

(२) कुनै िवदेशी सरकार वा ÿितिनिधबाट कुनै उपहार ÿाĮ हòन आएमा कायाªलयमा 
सोको सूचना िदई िनणªय भए बमोिजम गनुª  पछª  । 

(३) कायाªलयको पूवª Öवीकृित िबना कुनै कामको िनिम° कुनै िकिसमको चÆदा माµन 
वा ÂयÖतो चÆदा Öवीकार गनª गराउन वा कुनै िकिसमको आिथªक सहायता िलनु हòदैँन । 

(४) कायाªलयका कामसँग सÌबÆध भएका कुने Óयािĉसगँ सापटी िलन वा िनजको 
आिथªक कृत²तामा पनुª  हòदैँन । तर बैङ्क वा िव°ीय सÖथासगँ ऋण लेनदेन गनª यो 
आचारसंिहताले बाधा पुयाªएको मािनने छैन । 

४४. कानूनको जानकारी रा´नुपन¥ः कमªचारीले आÉनो कामसँग सÌबिÆधत सबै कानूनको 
िवषयमा जानकारी रा´नुपछª  । 

४५. कानून तथा िनद¥शनको पालना गनुªपन¥ः (१) कमªचारीले ÿचिलत कानून, अदालतको 
िनणªय वा आदेश, संबैधािनक िनकायको िनणªय, नेपाल सरकार तथा ÿदेश सरकारको 
िनणªय र कायाªलयको िनणªयको सदैव सÌमान र पालना गनुªपछª  । 

(२) कमªचारीले कायाªलयको कामको सÌबÆधमा आफू भÆदा मािथको िनकाय, 
कमªचारीले िदएको आदेश वा िनद¥शनलाई शीŅताका साथ पालना गनुªपछª  । 

४६. आÉनो ±मता िवकास गनª ÿयÂनशील रहने: (१) कमªचारीले कायाªलयको कामको 
साथसाथै आÉनो पेशागत ±मता िवकासका लािग सदैव ÿयÂनशील रहनुपछª  । 

(२) कमªचारीले आÉनो पेशागत ±मता िवकासका øममा कुनै सरकारी िनकायबाट 
कुनै ÿकारको अनुमितपý िलनुपन¥ रहेछ भने ÂयÖतो अनमुितपýको शतªनामामा उÐलेख भए 
बमोिजम पालना गनुªपछª  । 

४७. गुणÖतरीय कायª सÌपादन गनुªपन¥ः (१) कमªचारीले सीिमत ®ोत साधनबाट अिधकतम 
ÿितफल हािसल हòने गरी गुणÖतरीय Łपमा कायª सÌपादन गनुªपछª  । 

(२) कमªचारीले आफूले सÌपादन गरकेो कामको िवषयमा इमाÆदारी पूवªक िजÌमेवारी 
वहन गनुª पछª । 

(३) कमªचारीले आÉनो सपुरीवे±क वा मािथÐलो कमªचारीलाई राय सÐलाह िददँा 
इमाÆदारीपूवªक ÿचिलत कानून बमोिजम सही हòने गरी र सावªजिनक िहतलाई Åयानमा 
राखी िदनुपछª । 

(४) कामको गुणÖतरीयता कायम गनª कमªचारीले समूहगत Łपमा कानून बमोिजम 
कायª गनुªपछª  । 
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पåर¸छेद-७ 
िविवध 

४८. ºयालादारीमा काममा लगाउन स³ने: (१) देहाय वमोिजमको अवÖथामा कुनैपिन 
कमªचारीलाई ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतल ेºयालादारीमा काममा लगाउन स³नेछ:-  

(क) कायाªलयमा तÂकाल सो पद अनसुारको काम गन¥ कमªचारी नहòदँा कायª 
सÌपादनमा बाधा परकेोमा, 

(ख) सो पदको लािग िनयुĉ हòने कमªचारीको लािग उĉ अविधभरलाई तलब 
भ°ा लगायतका खचªमा बजेट ÓयवÖथा भएको अवÖथामा, 

(ग) कायाªलय सरसफाई, िवīतु आपूितª, िवīतुीय उपकरण ममªत, 
खानेपानी धारा शौचालय पाइपलाइन ममªत, कायाªलय सौÆदयêकरण 
लगायतको काममा कुचीकार, माली, ÈलÌबर, इलेि³ůिसयन जÖता 
पदमा पाटª टाइम (दैिनक वा साĮािहक Łपमा आई केही घÁटा माý 
काम गन¥) काम गन¥ जनशिĉको आवÔयकता परेकोमा ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजम काममा लगाउँदा १ वषªभÆदा बढी अविधको लािग 
िनरÆतर काममा लगाउन पाइने छैन ।  

(३) यÖता कमªचारीले कामकाज गन¥ पýमा तोिकएको बाहेकका सेवा सिुवधा पाउने 
छैनन् सो ÿयोजनका लािग डोर हािजरी सÌबिÆधत शाखा ÿमुखले िसफाåरस गरी ÿमािणत 
गराई पेश गनुªपन¥छ। 

(४) सÌझौता पýमा तोिकएको अविध भुĉानी भए पĲात ºयालादारीमा कायªरत 
कमªचारी ÿित कायाªलयको सÌपूणª दाियÂव समाĮ हòने छ ।  

(५) यस दफा बमोिजम कमªचारीलाई काममा लगाउन दरबÆदी आवÔयक हòने छैन 
तर बजेट िविनयोजन भएको हòनपुन¥छ ।  

४९. कायª सÌपादन मÐुयांकनः (१) यस ऐन बमोिजम कायªरत करार सेवाका कमªचारीहŁले एक 
आिथªक वषªमा २ पटक कायª सÌपादन मूÐयाङ्कन फाराम भरी बझुाउन ुपन¥छ। यसको लािग 
करार सवेामा कायªरत कमªचारीले आिथªक वषª समाĮ भएको िमितले सात िदनिभý नेपाल 
सरकारल ेबनाएको “ करार सेवामा कायªरत कमªचारीहŁको कायªसÌपादन Öतर मूÐयाङकन 
तथा नयाँ अविधको लािग करार सÌझौता सÌबÆधी मापदÁड, २०७८” अनसुार आÉनो 
कायª सÌपादन मÐुयाङ्कन फाराम भरी नगरपािलकाको ÿशासन शाखामा बुझाउनु पछª  ।  

(२) िनजको कायª सÌपादन मूÐयाङ्कन तथा िनज कायªरत शाखा ÿमुखको 
िसफाåरसमा ÿमुख ÿशासिकयले नया ँअविधको लािग करार सÌझौता थप हòनेछ ।   

५०. पद मĉु हòने अवÖथाः (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा कायªरत कमªचारी देहायको 
अवÖथामा पद मुĉ हòनेछ।  

(क) कुनैपिन िकिसमबाट िनज कायªरत दरबÆदीमा Öथायी पदपूितª भएमा,  
(ख) िनजले रािजनामा िदएमा,  
(ग) नगरपािलकाको सÌपि° िहनािमना गरेमा, 
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(घ) िनजको कायª सÌपादन सÆतोषजनक नभएमा, 
(ङ) फौजदारी कसूरमा सजाय पाएमा, 
(च) ÿचिलत कानून बमोिजमको ÿिøया अवलÌबन गरी िवभागीय कारवाही 

भएमा,  
(छ) “करार सेवामा कायªरत कमªचारीहŁको कायª सÌपादन Öतर मÐुयांकन 

तथा नयाँ अविधको लािग करार सÌझौता सÌबÆधी मापदÁड, २०७८” 
अनसुार तोिकएको Æयूनतम अंक ÿाĮ नगरमेा,  

(ज) कायªपािलकाले Ìयाद थप नगरमेा । 
 

 (२) ÿचिलत काननु बमोिजम िवभागीय कारवाहीको ÿिøया अवलÌबन गरी सजाय 
गन¥ िजÌमेवारी सजाय ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतको हòनेछ। 

 (३) िवभागीय साजाय गनुªअिघ सÌबिÆधत कमªचारीलाई सफाइ पेश गन¥ मौका िदन ु
पन¥छ।  

५१. सेवाबाट अवकास:  दफा ५४ बमोिजम पदमुĉ भएको अवÖथामा बाहेक यस ऐन बमोिजम 
कायाªलयको Öवीकृत दरबÆदीमा करार सेवामा रही िनरÆतर Łपमा सवेारत कमªचारीको ६० 
बषª उमेर पूरा भएपिछ सेवाबाट Öवत हट्नेछ । 

५२. बरबुझारथ गनुªपन¥: यस ऐन बमोिजम सेवारत कमªचारीले आफूले काम गåररहेको कायाªलय 
वा शाखा वा िजÌमेवारी पåरवतªन भएमा आफूले गåरराखेको िजÌमेवारी सÌहाÐन आउने 
सहकमêलाई आÉनो िजÌमामा रहेको नगदी, िजÆसी तथा अÆय कागजात बरबुझारथ गरी 
यथािशŅ नया ँिजÌमेवारी तोिकएको कायाªलय वा शाखामा गई िजÌमेवारी वहन गनुªपछª । 

५३. कमªचारीको दाियÂवः (१) यस ऐन बमोिजमका कमªचारीले कायाªलयको िनद¥शनमा िनजको 
पद, तह, योµयता र अनभुव बमोिजम कायाªलयको काम जनुसकैु समयमा  सÌपादन 
गनुªपन¥छ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजमको िनद¥शन नमानेमा यस ऐन बमोिजम िवभागीय सजाय 
गनª पाउने अिधकारीले िनजलाई िवभागीय कारवाहीको ÿिøया अवलÌबन गरी िवभागीय 
कारवाही र सजाय  गनª स³नेछ ।  

५४. दÁड सजायः यस ऐन बमोिजम कायªरत कमªचारीलाई गÁडकì ÿदेशको Öथानीय सेवा ऐन 
बमोिजम नै दÁड सजाय हòनेछ।  

५५. िनयमावली, िनद¥िशका, कायªिविध, मापदÁड बनाउने स³नेः यस ऐनको अिधनमा रही 
कायªपािलकाले आवÔयक िनयमावली, िनद¥िशका, कायªिविध, मापदÁड बनाउन  स³नेछ ।  

५६. बचाउः (१) यो ऐन ÿारÌभ हòन अिघ करार सेवामा िनयĉु गåरएका कमªचारीहŁ यसै ऐन 
बमोिजम िनयĉु भएको मािननेछ। 

(२) करार सेवाका कमªचारीको सेवा शतª सिुवधा सÌबÆधमा यस ऐनमा उÐलेख 
गåरएका िवषय सोही बमोिजम र यसमा उÐलेख नभएका िवषय यस सÌबÆधी ÿचिलत 
कानून बमोिजम हòनेछ ।  
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अनसूुची - १ 
(कायªिववरणको ढाचँा) 
बेसीशहर नगरपािलका 

नगरकायªपािलकको कायाªलय 
बेसीशहर, लमजङु, 

गÁडकì ÿदेश, नेपाल 
 
कायª िववरणको नमनुाः 
कमªचारीको पद नामः  काम गनुªपन¥ Öथानः 
कमªचारीको नामः       
सपुåरवे±कः  ÿितवेदन पेश गनुªपन¥ अिधकारीः  
 
कायª िववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची - २ 
(सूचनाको ढाचँा) 

बेसीशहर नगरपािलका 
नगरकायªपािलकको कायाªलय 

बेसीशहर, लमजङु, 
गÁडकì ÿदेश, नेपाल 

 
करारमा सेवा िलने सÌबÆधी सूचना 

(सुचना ÿकािशत िमित : २०....../...../......) 
 
बेसीशहर नगरपािलकाको लािग ..............................(िवषयगत शाखा) मा रहने गरी 
.............................................................(पद) को Łपमा देहायको सं´या र योµयता भएको 
कमªचारी करार सेवामा िलन ुपन¥ भएकाले योµयता पगुेका नेपाली नागåरकहŁले यो सूचना ÿकािशत 
भएको िमितले १५ (पÆŅ) िदन तोिकए बमोिजमको राजÖव ितरकेो रिसद सिहत दरखाÖत िदन हòन 
सÌविÆधत सबैको लािग यो सूचना ÿकाशन गåरएको छ । यसको फाराम, दरखाÖत दÖतरु, 
कायªिववरण, पाåर®िमक, सेवाका शतªहŁ सिहतको िवÖतृत िववरण कायाªलयबाट वा वेवसाइट 
www.besishaharmun.gov.np  बाट उपलÊध हòनेछ ।  

पद नाम  सं́ या 
  
  

२. शैि±क योµयता र अनुभव (नमुना) : 
१. नेपाली नागåरक। 
२. Æयूनतम योµयता: .........................  । 
३. अनुभव: ............... ।  
४. उमेर: .... वषª उमेर पुरा भई .... वषª ननाघेको । 
५. अÆय ÿचिलत काननुĬारा अयोµय नभएको । 
३. दरखाÖतमा सलंµन गनुªपन¥ः उÌमेदवारको Óयिĉगत िववरण, शैि±क योµयताको ÿमािणत 

ÿितिलिप, नेपाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿमािणत ÿितिलिप, अनभुवको ÿमािणत ÿितिलिप 
तथा ÿचिलत नेपाल कानून बमोिजम िविभÆन काउिÆसल वा पåरषद् वा अÆयमा दताª भएको 
ÿमािणत ÿितिलिप संलµन हòनपुन¥छ। पेश गåरने सबै ÿितिलिपको पछाडी उÌमेदवार Öवयंले 
हÖता±र गरी ÿमािणत गन¥ ।  
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अनसूुची - ३ 
(दरखाÖत फारामको ढाँचा) 

 
बेसीशहर नगरपािलका 

नगरकायªपािलकको कायाªलय 
बेसीशहर, लमजङु, 

गÁडकì ÿदेश, नेपाल 
करार सेवाको लािग दरखाÖत फाराम 

(क) वैयिĉक िववरण 
 नाम 

थर  
(देवनागरीमा)  
(अंúेजी ठूलो 
अ±रमा) 

 िलङ्ग: 

नागåरकता नं: जारी गन¥ िजÐला : िमित : 
Öथायी 
ठेगाना 

क) 
िजÐला 

ख) न.पा./गा.िव.स. ग) वडा नं 

 घ) 
टोल : 

ङ) मागª/घर नं. : च) फो नं. 

पýाचार गन¥ ठेगाना : ईमेल 
बाबकुो नाम, थर : जÆम िमित :             (िव.सं.मा)              (ईÖवी संवतमा) 
बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वषª            मिहना 

 
(ख) शैि±क योµयता/तािलम (दरखाÖत फाराम भरकेो पदको लािग चािहने आवÔयक Æयूनतम शैि±क 
योµयता/तािलम माý उÐलेख गन¥) 
आवÔयक 
Æयूनतम योµयता 

िवĵिवīालय/बोडª/तािल
म िदने सÖंथा 

शैि±क 
उपािध/तािलम  

सकंाय ®ेणी/ÿ
ितशत 

मूल 
िवषय 

शैि±क योµयता      
     

तािलम      
 

हालसालै िखचेको 

पासपोट[ साईजको परैु 

मखुाकृǓत देिखन ेफोटो 

यहाँ टाèन ेर फोटो र 

फाराममा पनȶ गरȣ 

उàमेदवारले दèतखत 
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(ग) अनुभव सÌबÆधी िववरण  

कायाªलय पद सेवा/समूह/उपसमूह ®ेणी/तह Öथायी/अÖथायी/करार 
अविध 

देिख सÌम 
       
       

 

मैले यस दरखाÖतमा खुलाएका सÌपूणª िववरणहŁ सÂय छन् । दरखाÖत बुझाएको पदको सूचनाको 
लािग अयोµय ठहåरने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाटेँ वा लकुाएको ठहåरएमा ÿचिलत 
कानून बमोिजम सहनेछु/बुझाउनेछु । उÌमेदवारले पालना गन¥ भनी ÿचिलत कानून तथा यस दरखाÖत 
फारामका पķृहŁमा उÐलेिखत सबै शतª तथा िनयमहŁ पालना गनª मÆजरु गदªछु । साथै करारमा 
उÐलेिखत शतªहŁ पूणª Łपमा पालना गन¥छु र करारको समयभÆदा अगावै करारको अÆÂय गदाª 
किÌतमा एक मिहनाको पूवª सूचना िदई कायाªलयमा िनवेदन िदनेछु । 

 
उÌमेदवारको ÐयाÈचे सहीछाप उÌमेदवारको दÖतखत 
दायाँ बायाँ 

 
 

 

िमित: 
कायाªलयले भन¥ः 
रिसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखाÖत अÖवीकृत भए सो को कारण : 
दरखाÖत Łज ु गन¥को नाम र 
दÖतखतः 
िमित : 

दरखाÖत 
Öवीकृत/अÖवीकृत गन¥को 
दÖतखत 
िमित : 

 

 
þĶÓय : दरखाÖत साथ सूचनामा उÐलेिखत लगायत िनÌनिलिखत कागजातहŁ अिनवायª Łपमा उÌमेदवार आफैले 
ÿमािणत गरी पेश गनुª  पन¥छ । 

(१) नेपाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿितिलिप,    
(२) समक±ता र सÌबĦ आवÔयक पन¥मा सो को ÿितिलिप,  
(३) Æयूनतम शैि±क योµयताको ÿमाणपý र चाåरिýक ÿमाणपýको ÿितिलिप,  
(४) ÿािविधक कायª (इिÆजिनयåरङ्ग, ÖवाÖÃय तथा पश ु िचिकÂसा लगायतका अÆय ±ेý) का लािग 

आवÔयक पन¥ Óयवसाियक ÿमाणपý (लाईसेÆस)को ÿितिलिप,  
(५) तािलम र अनभुव आवÔयक पन¥मा सो समेतको ÿितिलिप, आिद । 
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बेसीशहर नगरपािलका 
नगरकायªपािलकको कायाªलय 

बेसीशहर, लमजङु, 
गÁडकì ÿदेश, नेपाल 

 
ÿवेश-पý 

१. सूचना/िव²ापन नं. ........................... 
२. सेवा ..................... 
३. समूह/उपसमूह ..................... 
४. नाम थरः ...................... 
५. पदः .............................  
६. तहः ..................... 
७. उÌमेदवारको दÖतखत नमूनाः  

 
कायाªलयले भन¥: 
यस कायाªलयबाट िलइने उĉ पदको परी±ामा तपाईलाई सिÌमिलत हòन अनुमितिदइएको छ । 
िव²ापनमा तोिकएको शतªनपगुेको ठहर भएमा जुनसकैु अवÖथामा पिनयो अनुमित रĥ हòनेछ ।  
 
रोल नं. ........................................  
 
.................................. 
(ÿमािणत गन¥को दÖतखत) 
  

हालसालै 

िखिचएको 

पासपोट[ 

साइजको 

फोटो 
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अनुसूची - ४ 
(करार सÌझौताको ढाचँा) 

करार सÌझौता 
बेसीशहर नगरपािलका 

नगरकायªपािलकको कायाªलय 
बेसीशहर, लमजङु, 

गÁडकì ÿदेश, नेपाल 
 
बेसीशहर नगर कायªपािलकाको कायाªलय, (यसपिछ पिहलो प± भिनएको) र ....................िजÐला, 
...................नगरपािलका/गाउँपािलका, वडा नं. ..... बÖने वषª ......... को ®ी 
............................................................ (यसपिछ दो®ो प± भिनएको) का बीच बेसीशहर  
नगरपािलकाको ................................................................ पदको) को कामकाज गनª गराउन 
िमित २०...../......./...... को िनणªय अनसुार देहायका कायª/शतªको अिधनमा रही दो®ो प±ले पिहलो 
प±लाई सवेा उपलÊध गराउन मÆजुर भएकाले यो करारको सÌझौता गरी एक/एक ÿित आपसमा बुझी 
िलयŏ िदयŏ : 
१. कामकाज सÌबÆधमा : दोąो प±ले आफुलाई तोिकएको संलµन कायª िववरण अनसुारको कायª  

पिहलो प±ले तोकेको समय र Öथानमा उपिÖथत भई गनुª  पन¥छ र आवÔयकतानसुार थप काम 
गनुª  पन¥छ। 

२. काम गनुª पन¥ Öथान :...............................................................................।  
३. करारमा काम गर े बापत पाँउने पाåर®िमक : ÿÂयेक मिहना Óयितत भएपिछ, पिहलो प±ले 

दो®ो प±लाई मािसक Łपमा Ł. ...................(अ±रपेी Ł. 
..................................................................पाåर®िमक उपलÊध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनाः दो®ो प±ले बेसीशहर नगरपािलकाको ÿचिलत कानूनमा ÊयवÖथा भएका 
आचरण तथा अनशुासन सÌबÆधी ÓयवÖथाहŁ पालना गनुª  पन¥छ ।  

५.   िवदाः बेसीशहर नगरपािलकाको करार सेवामा कमªचारी ÓयवÖथापन सÌबÆधी ऐन, २०८२ मा   
उÐलेख भए बमोिजम 
६. कायाªलय सÌपि°को सुर±ाः दोąो प±ले कायाªलयको चल अचल सÌपि°को नो³सानी वा 

िहनािमना गरमेा सो को ±ितपूितª वा हानी नो³सानीको िबगो दो®ो प±ले पिहलो प±लाई िदनु 
पन¥छ । 

७. गोÈयताः दोąो प±ले कायाªलयको कागजपý, िजÆसी सामान एवं गोÈय कुरा वा कागजात कुनै 
अनिधकृत Óयिĉ वा देशलाई उपलÊध गराएको ÿमािणत भएमा दोąो प±लाई करारबाट हटाई 
सोबाट भएको हानी नो³सानीको िàतपूितª  दो®ो प±बाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत 
रािखनेछ।   

८. करार अविधः यो करार २०.....  ।........।..........देिख लागु भई २०.......असार मसाÆतसÌमको 
लािग हòनेछ ।  



        

खÁड ८)  बेसीशहर, असार २२ गते, २०८२ साल (सं́ या ४ 
 

(23_ 
 

९. कायªसÌपादन मूÐयांकनः पिहलो प±ले दोąो प±को कायª सÌपादन मूÐयांकन गन¥ र सो 
मूÐयांकन गदाª सालवसाली िनरÆतरता िदन उपयुĉ देिखएमा कायªिविधको दफा ९ बमोिजम 
करार िनिĲत अविधको लािग थप हòन स³नेछ । 

१०. पाåर®िमक कĘी र करार सेवाको शतªको अÆÂयः दो®ो प±ले पिहलो प±लाई लगातार ७ 
(सात) िदन भÆदा बढी उĉ सेवा उपलÊध नगराएमा, सÆतोषजनक सेवा िदन नसकेमा 
अनुपिÖथत रहेको अविधको पाåर®िमक दामासािहले कĘा गåरनेछ र सो भÆदा बढी सेवा नगरमेा 
Öवतः यो संझौता पिहलो प±ले रĦ गरी अकō ÊयवÖथा गनª वाधा पन¥ छैन । दो®ो प±ले 
शाåररीक Łपमा अÖवÖथ भई वा अÆय कुनै कारणले सेवा िदन असमथª भएमा वा काम 
सÆतोषजनक नभएमा वा आचरण सÌबÆधी कुराहŁ बराबर उÐलघंन गरमेा दो®ो प±संगको 
संझौता रĦ गनª स³नेछ र िनजको सĘा अकō Óयिĉ करारमा रािख काम लगाउन बाधा पन¥ छैन 
।  

११. दावी नपुµनेः दो®ो प±ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा 
अÖथायी वा Öथायी िनयुिĉ हòनाका लािग दाबी गनª पाउँने छैन/गन¥ छैन । 

१२. ÿचिलत कानून लागू हòनेः यस सÌझौतामा उÐलेख नभएको कुरा ÿचिलत नेपाल कानून 
बमोिजम हòनेछ।  

 
नगरपािलकाको तफª बाट :   दोąो प± (करार गन¥ Óयिĉ):  
हÖता±र : हÖता±र :  
नाम :    नाम : 
पद :  ठेगाना :  
कायाªलयको छापः  
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अनसूुची- ५ 
(करार सूचना िनयिुĉ पýको ढाँचा) 

बेसीशहर नगरपािलका 
नगरकायªपािलकको कायाªलय 

बेसीशहर, लमजङु, 
गÁडकì ÿदेश, नेपाल 

च.नं.           िमितः   
प.सं.  
 
®ी ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

िवषयः करार सेवामा िनयिुĉ सÌबÆधमा । 
तपाईलाई पदपूितª  सिमितको िमित २०....।....।... िनणªयानसुार ............................ (पदको नाम वा 
काम) को लािग यसैसाथ संलµन करार (सÌझौता) बमोिजम िमित २०......।....।...  देिख 
२०......।.....।.... सÌम करार सेवामा िनयुĉ गåरएको हòदँा संलµन कायªशतª अनुŁप आफनो काम 
इमाÆदारीपूवªक र Óयवसाियक मूÐय माÆयता अनŁुप गनुªहòन जानकारी गराइÆछ ।  
 करार सेवामा िनयĉु हòनु भएकोमा हािदªक बधाई िददैँ आÉनो काम कतªÓय पालना गदाª  यस 
नगरपािलकाको कमªचारीले पालना गनुªपन¥ आचार संिहता र आचरणको समेत पåरपालना हòन 
जानकारी गराइÆछ ।  

..................... 
ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 

बोधाथªः 
®ी आिथªक ÿशासन शाखाः ÿमािणत हािजर/Time Sheet सिहतको ÿितवेदनको आधारमा 

सÌझौता बमोिजमको रकम मािसक łपमा उपलÊध गराउनहुòन ।  
®ी ÿशासन शाखाः हािजरीको ÓयवÖथा हòन ।  
®ी ......कायाªलय/शाखा/उपशाखा। बेसीशहर नगर कायªपािलकाको कायाªलय । 
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अनसूुची- ६ 
(िनरोिगता पýको ढाचँा) 

बेसीशहर नगरपािलका 
नगरकायªपािलकको कायाªलय 

बेसीशहर, लमजङु, 
गÁडकì ÿदेश, नेपाल 

िनरोिगताको ÿमाणपý 
गÁडकì ÿदेशको बेसीशहर नगरपािलकाको Öथानीय सेवा अÆतगªतको ..................... सेवा 
.............समूह .................. उपसमूहको ...........................पदमा उÌमेदवार हòनभुएका 
®ी...................... लाई मैले जाँ̧ दा कुनै सŁवा वा कडा रोग लागेको वा आÆतåरक रोग भएको पाइन 
। िनजमा ................ रोग भए तापिन िनजलाई Âयसले उपरोĉ पदमा काम गनª असमथª बनाउँदैन । 
िनजको हòिलया ...................... छ । 

क) दाया ँवा बायाँ हातको बढुी औलँाको छापः 
  

ख) दÖतखतः  
ग) िमितः 

ÿमािणत गन¥ िचिकÂसकको िववरणः 
क) नामः 
ख) दÖतखतः 
ग) नेपाल मेिडकल काउिÆसल रिजÕůेशन नÌबरः 
घ) िमितः 
ङ) कायªरत अÖपतालको छापः 

 
 
 

आ²ाल,े 
चेतनाथ अयाªल 

ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत 
 
 
 
 
 
 
 

मþुक: बेसीशहर नगरपािलका, नगर कायªपािलकाको कायाªलय । मूÐय Ł.१५।– 
 

दाया ँ बायाँ 
  


